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ON  AIR:  la  piattaforma  per  la  gestione  e  lo  sviluppo
professionale 

On Air è esteso a tutti i colleghi della Divisione Banca dei Territori e delle Strutture
Centrali della Capogruppo in possesso di un contratto a tempo indeterminato, senza
vincoli di età, inquadramento, anzianità o titolo di studio e mette a disposizione un
portale costituito da due sezioni:
1.   la  sezione  “Carta  d’Identità  Professionale”,  finalizzata  ad  arricchire  il  profilo
professionale, la cui compilazione è richiesta (MA NON E’ OBBLIGATORIA) a tutti i
colleghi del Gruppo Intesa Sanpaolo. E' possibile censire le conoscenze professionali
relative  al  proprio  ruolo,  segnalare  le  esperienze  lavorative  pregresse  e  le
competenze maturate anche in ambiti diversi dall’azienda.
2. la sezione “Mi candido”, la cui compilazione è affidata alla volontà del singolo
collega.  Si  tratta  di  un  piano  che  prevede  la  possibilità  di  proporre  la  propria
candidatura per processi che possono essere di crescita professionale verticale o di
riposizionamento. Il processo prevede quattro passaggi: l’auto-candidatura in Sap
da parte del lavoratore l’analisi  delle  candidature (considerando in prevalenza la
prestazione del lavoratore) la verifica di sviluppabilità e la creazione dei bacini da
cui  attingere  per  soddisfare  i  bisogni  delle  diverse  strutture  organizzative.
L’autocandidatura  in  On  Air  non  garantisce  automaticamente  l’ingresso  in  un
percorso di crescita, ma diviene la fase necessaria per l’accesso a tutti i processi di
sviluppo messi a disposizione dal Gruppo. Infatti l’azienda ha dichiarato che quello
che verrà posto in atto sarà l’unico modello di sviluppo professionale previsto nel
Gruppo.  Il  processo  è  dinamico:  i  lavoratori  non  invitati  alla  Verifica  di
sviluppabilità mantengono la candidatura all’interno del modello, a meno che non
decidano di ritirala, avendo facoltà di modificare anche in seguito le informazioni
inserite ed eventualmente di ricandidarsi.

Per  compilare  “Carta  d’Identità  Professionale”  e  inserire  l'eventuale
candidatura c ’è tempo fino al 10 maggio.



Indennità di Pendolarismo
Dal corrente mese sarà operativa la procedura per l’erogazione delle Indennità di
Pendolarismo, che verranno quindi pagate da maggio, con i relativi arretrati. Questi
ultimi riferiti al 2013 saranno soggetti a defiscalizzazione tramite  conguaglio a fine
anno.

Intesa Sanpaolo Onlus e destinazione  5 per mille
Intesa  Sanpaolo  Onlus  è  l'Associazione  del  Gruppo,  nel  cui  Consiglio  di
Amministrazione  vi  sono  rappresentanti  aziendali  e  dei  lavoratori,  che  offre
assistenza  ai  colleghi  in  situazione  di  difficoltà  economica.  Molti  sono  stati,  ad
esempio,  gli  interventi  in  questi  anni,  soprattutto  a  favore  dei  colleghi  e  loro
famigliari vittime del terremoto.
La Fondazione Onlus Intesa Sanpaolo è al quinto anno di attività ed è nata da una
opportunità  prevista  dal  Contratto  Nazionale  di  Lavoro  che  obbliga  le  banche  a
destinare  le  eccedenze  di  cassa  a  enti  assistenziali.  La  Onlus  Intesa  Sanpaolo  è
rivolta soprattutto a favore dei dipendenti e familiari che per varie ragioni si trovano
in stato di necessità economica. Per sostenere la ONLUS è sufficiente firmare nello
spazio previsto nella dichiarazione dei redditi (Modello 730, Cud, Modello Unico)
indicando  il  codice  fiscale:  -  97497360152  -  per  Fondazione  Intesa  Sanpaolo
ONLUS.

Guida alla normativa IntesaSanpaolo inerente il rapporto di lavoro
Ricordiamo che è disponibile sul sito www.fabi-abruzzo.it - Dalle Banche - BdA la
guida alla normativa IntesaSanpaolo inerente il rapporto di lavoro aggiornata con il
Protocollo  Occupazione  e  Produttività  del  29  ottobre  2012,  integrata  con  le
previsioni del nuovo contratto nazionale e la regolamentazione aziendale.
Troverete tutta la disciplina vigente su : 
Ferie,  Ex  Festivita',  lavoro  straordinario,  Riduzione  di  orario/Sospensione
dell'attivita,  mobilita'  professionale  inquadramenti,  Indennita',  Elasticia  di
orario/Spostamento  di  orario/Intervallo  meridiano,  Permessi/aspettative,  Part-
time,  Assegno  per  familiari  portatori  di  Handicap,  Mobilita'  Indennita'  di
pendolarismo, Orario di sportello.

*  *  *

Il nuovo portale delle convenzioni per gli iscritti alla fabi:

www.associatiallafabi.it

dove puoi trovare la sezione dedicata ai servizi & tempo libero con tutte le
agevolazioni per gli iscritti.

Per accedere la prima volta è necessario registrarsi indicando il numero
di iscrizione presente sulla tessera associativa e l'indirizzo e-mail. 


